PREVIDENZA COMPLEMENTARE: ISTRUZIONI PER L’US

LAVORATORI ASSUNTI PRIMA DEL 29 APRILE 1993

LAVORATORI ASSUNTI DOPO IL 29 APRILE 1993
O DI PRIMA OCCUPAZIONE DAL 1 GENNAIO 2007 o
L
| v
v MAIISCRITTI ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE GIA' ISCRITTI ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
: OJ &
SCELTA ESPLICITA SCELTA Thcrm-glLENzln.r Y v v
. SCELTA ESPLICITA SCELTA TACITA- SCELTA ESPLICITA SCELTA TACITA-
|—0 4 |—0 &
. v v v v
v v ¥ Entro 1130 Giugno 2007 I Entro 130 glugno Il favoratore che gia .
lavoratore dicJL':'gara di voler 2007 posseno In assenza di una manifestazions conferisce al Fondo :::::gﬁiﬂ;” ;:
T L S e s scegliers di confenne di volonta durante i 6 mesi dedicati di Iscriziong una Il lavoratore che gia GRS e
bt e In assenza di una aziends. il TFR maturando ad alia sceita, al 1 luglic 2007, il quota stabilita di conferisce al Fondo il Al alln
Il lavaratore pud comunicandola al datare e A R ® una forma datore di lavoro trasferisce [intero TFR, puts dechders, di iscrizione una scalts 19 lusko
scegliere, comunicandalo di lavora in forma scritta e Ry e pansionistica TFR maturando del lavoratore; comunicandolo al guota stabilita di 2007 il dat 2 di
al datore di lavoro in entra il 30 'giugm 2007 o alta scelta, al 4 1'-'9"‘0 * mmpmmgr}m o par datore di lvors in -I-FRI p‘l.lﬂ daecidara, ‘ i da urle !
forma scritta entro il 30 eniro G mes] 2007, |l datore di lavoro \ intero o nefla misura = forma scritta entro il | | comunicandolo al PNOICL G RBe oW
giugno 2007 o entro B dall'assunziona sa trastarisca lintar TFR N fissata dagli accordi 30 glugno 2007, se | | dalre di fevoroin anche a restante
mesi dall'assunzione se successiva al 31/12f bt ke Dl Ttk Y collettivi e, se non v conferire anche ka farma ecritta entro i parta di TFR
successiva 2006, di confedre ii PR RN S \ prevista, nella misura quota restante di | | 30 giugno 2007, di MlEREAG Ak
al M1 22006, di (& TFR maturando , infesi alla forma pensionistica collettiva i
: proprio non inferiore al 50% lia f_ pan loni '_ flesi ; TFR maturando alla mantanare in Forrna_
manteners in azenda i ad una qualsiasi forma bt i prevista dagli accordi o contrathi ;
| £ HneT i § ¢ fatta cvviaments a dagl d rat) Forma azienda |a restante pensianisiica
propric TER maturando pensionistica . salva la possibilita di collettivi anche territoriali; pensionistica quota di TFR, colletiiva alla quale
complementare. \ incrementi successivi, & collaliiva alla quale § Ia:;:tx s
q— . ‘ \ . v Oppure gia adarisce. i
. v 4 * _
Ill \ aclllali;?hn:: pﬂigng:;ﬁ . in caso di diverso accordo e T
J m %, - & —
[ accord o contratl Azienda con meno di Azlenda con almena . A als T ool S
b collatiivi anche territoriali 50 dipendenti 50 dipendent RiBisia call doeorin s, S
|I III'l ' o ' -\-.-\-l
' \ Se il lavoratoe & i i - ppure =
f \ dipendenta di Heleser Mo v ienda con meno d Azienda con aimeno™
, \ Forma Oppure s lavoro in un azienda con : J 50 divenderi ; ;
f \ Pensionistica Y ugaﬁzl:;&ngge?tﬂnl mTFE;D almena 50 addetti, nel caso in cul l'azienda avesse kel 50 dipendenti
\ Complementare 150 a I inveca, il TFR aderito a pli foerme, a quella alla ] ; A .
| 4 T . '
f \ in caso di diverso maturando rimarra maturando sara guale ahbia aderito il maggios Szi'l |IE:1U:EF§:§I'§ ® | ﬂi‘;‘ﬁauz' ;EET;;UEH
| % accorda aziendale alla effetiivamente in trasferito al Fondo della numero di lavoratori dell'azienda S
' ' urfazienda con mano almena 50 dipendenti
f I‘-. forma collettiva pravista azlenda. Tesoreria gestito {salvo diverso accordo aziendale); di 50 addetti la quota i A it quufl.a
I H"« Cal AL A qu::l!uml:ri J_I;,i o ® o rimanente di TFR di TFR maturando sara
) i PRun= rimarra effetlivamente trasferita al Fondo della
L 4 VNGO COmUnGUe I azienda. Tesorera gastito
Onpure mantenuti dal lavoratore dallINPS. In
i i diitt di rivalutazione, le In mancanza di alire forme Mk
A4 madalita d riscatto e di pensionistiche di iferimento, al questulimo casa
articipazioni proprie del fondo residuale INPS. VENIONGD SNTnGgUe
TR mantenuti dal lavoratore
* | diritti di rivaluiazione, le
modalita di riscatio e di
anticipazioni proprie del
\ TFR. J

f
| 4 <
ienda con meno di hzienda con almeno
50 dipendenti 50 dipendenti ol e el
avessea aderito & piu
farme, a guella alla guale

In case di rapporte di lavomo abbia adarito il maggiar
in azienda con almeno S0 numero di lavoratori
addetti il TFR maturando dellazienda (salvo
In caso di rapporto che si sceglie di manteners diverso accodo
di lavore in azienda in azienda, viene conferito aziendale);
con meno di 50 dal datore di lavaro al
addetti, il TFR Fondo della Tesoreria Oppure
maturando rimane costitulto pressa FINPS. In
effettivamente in quesio caso i lavoratore
azienda mantiens comungue i diritt ) ]
di rivalutazione, le modalita in mancanza di altre
di riscatto e di anticipazione forme pensionistiche di
proprie del TFR, riferimento, al fondo
residuale INPS,

Y J



- ]
PREVIDENZA COMPLEMENTARE: ISTRUZIONI PER L’USO
LAVORATORI ASSUNTI PRIMA DEL 29 APRILE 1993
MAI ISCRITTI ALLA PREVIDENZA CDMPLEMENTAREJ GIA' ISC. RITTI ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
v v
SCELTA ESPLICITA SCELTA TACITA SCELTA ESPLICITA SCELTA TACITA-
’Ji ® I—. b 4
Y Y A 4 Y
Entro i iugno 2007 il Entro il 30 giugno 2
Ia:nratnlnreiand%?ara diusular 2007 possono In assenza di una manifestazione Il lavoratore che gia In azzenza di una
e i Shn TER i scegllere di conferira di volonta durante | & mesi dedicat fiicisrstol il (0 e aniteatzione o
e il TFR maturando ad alla scelta, al 1 luglio 2007, i e | e eeed volonta durante i 6
® una forma datore di lavoro trasferisce l'intero Tq”“ 5 decid ; el mesi dedicali alla
ral pensionisica TFR maturando del lavoraiore; FR. B deciers, di L L, scalla, 1 1 luglio
.." \ . complementars o pet mmunlclandulu FI guota s:tablrrtla ] 2007, il datore di
/ : Intero o nella misura & datore di lavora in TFR, pud decidere, o o i
{ \ fissata dagli accordi [ fnrm scriita entro il munl:;_anddn zd ik rhar
."I \ AT o S  J 30 giugno 2007, =8 datore dl_ lavoro in parte di TFR
/ %, prevista, nella misura : - conferire anche I.'_a. fnrme; scritta entro _II A B
/ % reon inferiore al 50% alla forma pensionistica collettiva quota restante di 30 giugno 2007 di Eras
/ . R prevista dagli accordi o contratti TFR maturando alla manieners in pensicnistica
X salva la possibilita di collettivi anche territoriali: Forma azlenda |a restante collativa dile Guale
."I Y incrementi successivi. & per_'ls-lnmsnc:a quota di TFR. il lavoratore gid
| ... Gsiire mlla_t_twa all_a guale S
v 4 ", v HR gia adensce.
‘Azienda con meno di Azienda con almeno “x\ in cazo di diverso acoordo —
50 dipendenti 50 dipendenti \ aziendals alla forma colletiiva e
prevista dall'accordo stesso; "'---..,%_%
Se il lavoratome & . i “. . . .
dipendente di W il i y O A
u:ia;;::jafﬁ TI -"PFg;o almeno 50 addetti, P.r:“'"“;“ ——— lenda con meno d Azienda con almeng
ptespiit el bl imvece, i| TFR lonistica nel casa in cui lazienda avesse 50 dipandenti 50 dipendent|
el arnare By maturando sard £ aderito & pil forme, a quella alla -
arlarida trasferito al Fondo della quale abbia aderlto Il maggior Se il lavoratare & Nel caso di rapporto di
t Tesoreria gestilo numearg di lavorator dell'azienda dipendenta di lavorg in un azienda con
dallINPS, In (salvo diverso accordo aziendale); un'azienda con meno almeno 50 dipendenti,
quest'ultime caso di 50 addetti la quota invece, la restante quota
VENGoNo comungue [ Oppure rimanente di TFR di TFR maturando sara
mantenuti dal lavoratore v rimarrd effattivamenta trasfarita al Fondo della
i diritti di rivalutazione, le in azienda. Tesoreria gestito
in mancanza di alire forme dallINPS. In
pensionistiche di rferimeanto, al guest'ultimeo caso
fondo residuala INPS. VENGOND COMUNGUE
mantenull dal lavoratore
i diritti di rivalutazione, le
madalita di riscatio e di
anticipazioni proprie del
TFR.

medalita di riscatlo e di
anticipazioni proprie deal

TFR.




PREVIDENZA COMPLEMENTARE: ISTRUZIONI PER L’USO

LAVORATORI ASSUNTI DOPO IL 29 APRILE 1993
O DI PRIMA OCCUPAZIONE DAL 1 GENNAIO 2007

@ @

v A 4
SCELTA ESPLICITA SCELTA TACITA-SILEMZICHASSENSO
g
v
In assanza di una
IIavoratore steglie, g : ;
, ] mantfestazione di volonta
Il lavoratore pub comunicandaio al datore durante i 6 mesi dedicati

scegliers, comunicandolo
al datore di lavora In
forma scritta entro || 30
givgno 2007 o entro G
mesi dall'assunzions se
suCcassiva
al 3122006, di
miantanara in azisnda il
proprio TFR maturando

|
v

Azlanda con meano di
50 dipendanti

di lavoro in forma scrtta
entro il 30 gugno 2007 o
entro G mesi
dall'assurziona se
succassiva al 3112/
2006, di conferire il
proprio TER maturando
ad una gqualsiasi forma
pansionistica
complemeantare.

™,
™,

%

aAlla scelta, al 1 luglio
2007, il datore dl lavor
rrasferisce ntero TER
materando del avoratore;

!

alla forma pensionistica
coflettiva prevista dagli
accordi o contratti
collettivi anche territariali;

Forma wanhﬂl:a
Complementare

I

Azienda con almeno

50 dipendant

»

in caso di rapporto di
lavora in azienda con
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residuale INFS.




