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Via








Città 
Oggetto: Modalità di applicazione della tassazione agevolata 10%. Risoluzione Agenzia delle Entrate n. 83/E del 17 agosto 2010. Consulenza giuridica – Imposta sostitutiva – Retribuzioni erogate ai dipendenti per lavoro notturno e straordinario -articolo 2, comma 1, lett. c), D.L. n. 93 del 2008.

Per opportuna conoscenza, vi inviamo in allegato la risoluzione di cui all’oggetto, emessa su istanza di interpello di Confindustria nazionale, dalla Direzione Centrale Normativa dell’Agenzia delle Entrate.

Vi evidenziamo, tra l’altro, che tale parere, come da noi sempre sostenuto, riconosce esplicitamente il diritto di assoggettare a tassazione agevolata l’intero compenso per lavoro notturno, ivi comprendendo sia la nomale retribuzione oraria, sia la relativa maggiorazione.

Al fine di far valere la ulteriore tassazione più favorevole, fermi restando i requisiti ed i limiti previsti per l’applicazione della agevolazione, tutti i datori di lavoro sono tenuti a certificare per ogni singolo dipendente le ulteriori somme - rispetto a quelle già assoggettate a tassazione agevolata e certificate tramite i CUD del 2009 e del 2010 - erogate nel corso del 2° semestre del 2008 e nell’intero 2009.

Per quanto riguarda l’anno in corso, i datori di lavoro dovranno adeguarsi alle nuove direttive a partire dalla prossima busta paga, così come, in sede di conguaglio fiscale di fine anno, dovranno predisporre le azioni utili per il recupero a tassazione agevolata delle quote di lavoro ordinario notturno finora non inserite.

Con la presente, inoltre, vi informiamo che abbiamo predisposto una locandina informativa da affiggere nella bacheca sindacale per informare i lavoratori delle novità previste dal parere dell’Agenzia delle Entrate, della richiesta che vi abbiamo rivolto di predisporre al più presto le certificazioni degli ulteriori importi detassabili, delle modalità con cui i lavoratori dovranno presentare le dichiarazioni integrative e/o le istanze di rimborso all’Agenzia delle Entrate.

Considerando i termini ristrettissimi di presentazione delle dichiarazioni integrative e delle istanze di rimborso, nell’interesse dei lavoratori, vi invitiamo a predisporre le certificazioni richieste con la massima urgenza e, possibilmente, entro la seconda decade del mese di settembre 2010 per le certificazioni del 2008 ed entro la prima decade di ottobre 2010 per le certificazioni del 2009.

In ogni caso, vi saremmo grati di un cortese cenno di riscontro della presente. 

Cordiali saluti.
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